
L’EPI D’OR à travers ses filiales, cherche à agrandir son équipe. Nous vous proposons de rejoindre 
une entreprise riche de ses 80 ans d'expérience. Vous serez un plus favorable à notre équipe.

Poste : Responsable maintenance parc roulant
Lieu du poste : Sousse

** Profil recherché :
• Ingénieur de formation
• Expérience exigée 5 ans dans un poste similaire
• Rigoureux, méthodique 
• Esprit d’analyse, gestion d’équipe

** Exigences du poste :
• Assurer la gestion du parc roulant 
• Réaliser la mise à jour du parc roulant sur les outils de suivi informatique.
• Effectuer le suivi des modalités d'exécution des contrats afférent à la gestion du parc 
(maintenance des véhicules, carburant, assurances,...)
• Assurer une information régulière auprès de l'agent en charge du suivi des remises aux domaines, 
de la gestion des sinistres, et autres actes portant sur le parc roulant
• Veille à la conformité des véhicules au regard de la réglementation (carte grise, contrôle 
technique, vignette), en collaboration avec le Responsable Matériels
• Elaborer un tableau de bord de suivi complet du parc roulant : Réaliser les requêtes permettant 
d'analyser l'exploitation du parc roulant et l'analyse des résultats
• Développer et mettre en place des outils de contrôle d'utilisation des véhicules (carnet de bord, 
fiche d'incidents, consignes de sécurité etc.)
• Être l'interlocuteur privilégié des prestataires / fournisseurs référencés et s'assurer de la bonne 
exécution des contrats de maintenance
• Faire un reporting hebdomadaire sur les taux de disponibilité, d'utilisation et alerter son supérieur 
sur les anomalies (conso carburant, tracking GPS, etc...)
• Traitement des données extérieures (fichier Total, géolocalisation, carte péage)
• Suivi des commandes, des livraisons et des réceptions de véhicules
• Réaliser les actes de gestion nécessaires à la réception des véhicules par les services 
(immatriculation, création carte carburant, carte péage, déclaration assurance,...)
• Préparer une synthèse annuelle pour le recueil des besoins en équipements roulants
• Informer et conseiller les services et utilisateurs - Informer les Chefs de services / utilisateurs sur 
l'état de leur parc / véhicule et sur les anomalies constatées
• Assurer un rôle de conseil auprès des services et des agents, notamment au titre de la 
maintenance, la couverture des risques...
• Travailler en collaboration avec les Ressources Humaines notamment sur l'Evaluation et la 
Formation des chauffeurs
• Participer à la mise en place des procédures de mise en concurrence, rechercher des fournisseurs 
/ prestataires
• Suivi de l'entretien préventif et curatif du parc (véhicules, cycles, matériel agricole, engins de 
manutention, autres matériels de manutention et transport...)
• Planification de la mise à disposition des moyens de transport
• Veille technologique et réglementaire : énergie, motorisation, modèles des véhicules...
• Contrôle périodique et analyse de l'utilisation des véhicules (consommations, kilométrage, 
entretien, sinistres...) et mise en œuvre d'actions correctives
• Conseil technique aux utilisateurs en matière de choix et de mise en circulation de véhicules
• Planifier et gérer l'entretien du parc de véhicules.
• Planifier et gérer le déploiement du matériel.
• Prévenir les risques potentiels et trouver les actions correctives.
• Contacter les fournisseurs ou les sous-traitants.
• Analyser les défaillances pour réajuster les priorités ou modifier des méthodologies
• Participer aux actions de maintenance (diagnostic, interventions complexes)
• Identifier des solutions techniques d’amélioration

*** Merci d'envoyer vos CV à : recrutement@lepidor.com.tn
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