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  )2022لسنة  49(عدد  قرار

  2022 نوفمبر 24خ في الهيئة الوطنية للوقاية من التعذيب مؤرّ  مجلسمن 

   ات لانتداب أعوان ʪلهيئةة ʪلملفّ خارجيّ  ةمناظر وتنظيم ة فتح كيفيّ يتعلق بضبط  

  أو التعاقد الإلحاق عن طريق
  

  ة للوقاية من التعذيب،الهيئة الوطنيّ  مجلسن إ

المتعلق ʪلهيئة الوطنية و  2013أكتوبر  21المؤرخ في  2013لسنة  43بعد الاطلاع على القانون الأساسي عدد 
 للوقاية من التعذيب.

المتعلق بضبط النظام الأساسي العام لأعوان و  1983ديسمبر 12المؤرخ في  1983لسنة  112وعلى القانون عدد 
الدولة والجماعات المحلية والمؤسسات العمومية ذات الصبغة الإدارية وعلى جميع النصوص التي نقحته أو تممته وخاصة 

 .2007ديسمبر  27المؤرخ في  2007لسنة  69 القانون عدد

المتعلق بضبط أحكام خاصة لتحديد السن و  2006أفريل  13المؤرخ في  2006لسنة  1031وعلى الأمر عدد
القصوى وضبط كيفية احتساđا لتمكين حاملي الشهادات العليا من المشاركة في المناظرات الخارجية أو مناظرات الدخول 

  إلى مراحل التكوين للانتداب العمومي.

المتعلق بتسمية أعضاء الهيئة الوطنية و  2016جويلية  4المؤرخ في  2016لسنة  846 عدد يوعلى الأمر الحكوم
  للوقاية من التعذيب.

لهيئة الوطنية ʪالمتعلق بتسمية أعضاء و  2021 يليةو ج 16المؤرخ في  2021لسنة  535عدد  يوعلى الأمر الحكوم
  للوقاية من التعذيب.

نتداب أعوان لافتح مناظرة ʪقتراح المتعلق و  2022 أوت 25 المؤرخّ في 2022لسنة  37رقم وعلى قرار مجلس الهيئة 
  على سبيل التعاقد أو الإلحاق. ʪلهيئة الوطنية للوقاية من التعذيب 

والمتعلق بفتح مناظرة لانتداب أعوان  2022 نوفمبر 24المؤرخّ في  2022لسنة  47رقم وعلى قرار مجلس الهيئة 
  .01/2022بعنوان مناظرة عدد ʪلهيئة الوطنية للوقاية من التعذيب على سبيل التعاقد أو الإلحاق 

المتعلق بتحديد الخطط المراد فتح التناظر و  2022 نوفمبر 24المؤرخّ في  2022لسنة  48رقم وعلى قرار مجلس الهيئة 
 .01/2022رة عدد حولها بعنوان المناظ

  ر ما يلي:قرّ 
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 الموالية، مناظرة والأʮم 2022نوفمبر  30ربعاء الا يوم ،ة للوقاية من التعذيبʪلهيئة الوطنيّ  تفتحالأوّل: الفصل 
ط والمراكز في حدود الخطوذلك  ،الإلحاق أو التعاقدϕلية  ،01/2022ترقيمها  ،أعوانلانتداب  ة ʪلملفاتخارجيّ 
 لية:التا

 02: "رخصة سياقة صنف نقل"ائق س -
 01: ضبطعون  -
 01مختصّ في العلاقات العامّة:  -
 01 :وتحليل البياʭتمختصّ في الإعلاميّة  -
 01شبكات وإدارة الخوادم والسّلامة المعلوماتيّة: المختصّ في  -
 01متصرّف إداري:  -
 01: الوسائط الإعلاميّة المتعدّدة والوابالاتصال و مختصّ في  -
 01محاسب:  -
 01مختصّ في التوثيق والمكتبات:  -
 01منسّق عام لأعمال مركز الهيئة للبحوث والتكوين والإعلام:  -
 02مساعد إدارة:  -

ة المشار إليها أعلاه لفائدة المترشحين المتوفر فيهم الشروط المنصوص عليها ʪلجدول الخارجيّ  ةتفتح المناظر : 2الفصل 
  التالي:

  الخطةمهام  شروط الترشح  الخطة
"رخصة سياقة صنف سائق
 02: نقل"

نة ) س40أن يكون ʪلغا من العمر أربعين ( -

على الأكثر (يلغى هذا الشرط في حالة 

 .الإلحاق)

ʫبع بنجاح مرحلة التعليم قد أن يكون  -

 ) سنوات على الأقل03الابتدائي وثلاث (

ل أو تحصّ  - ظام قديمن-من التعليم الثانوي 

الأساسي على على شهادة ختم التعليم 

ل على شهادة صّ تحأو  -ظام جديدن-الأقل 

 .تكوينية منظرة ʪلمستوى المشار إليه

سيارات و السيّارات الوظيفية سياقة  -
 المصلحة والحافلات داخل الجمهورية.

مساعدة الموظفين وأعضاء الهيئة في  -
الأعمال الإدارية والقيام بمهام 

 نلفو ثناء المأمورʮت التي يكأبال الاستق
 đا داخل الجمهورية.

نجاز كل إأن يكون على ذمة الهيئة في  -
في كل وقت  عمل أو مهمة يكلف đا

  .من النهار والليل وفي أʮّم العطل
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لا على رخصة سياقة أن يكون متحصّ  -

 .نقل" صنف"

لا على رخصة سياقة أن يكون متحصّ  -

 3تها عن لا تقل أقدميّ  سياحة" صنف"

 .سنوات

 .التمتع ʪطلاع على ميدان الميكانيك -

 .قدرة عالية على التواصل -

لا  في السياقة مهنيةمتمتعا بخبرة  يكونأن  -

 .تقل عن سنتين
نة ) س40أن يكون ʪلغا من العمر أربعين ( - 01عون ضبط: 

على الأكثر (يلغى هذا الشرط في حالة 
 .الإلحاق)

لا على البكالورʮ على أن يكون متحصّ  -
ى منظرة ʪلمستو الأقل أو شهادة تكوينية 

 المذكور.
لا  يالادار  أن يكون متمتعا بخبرة في المجال -

  .تقل عن سنتين

.ههماستقبال المتعاملين مع الهيئة وتوجي -
 .قبول البريد وتسجيله -
 القيام بمهام الضبط الإداري. -
 .الرد على موزع الهاتف -
نجاز كل إأن يكون على ذمة الهيئة في  -

  .ف đاعمل أو مهمة يكلّ 

نة ) س40أن يكون ʪلغا من العمر أربعين ( - 01ة: في العلاقات العامّ مختصّ
على الأكثر (يلغى هذا الشرط في حالة 

 .الإلحاق)
لا على شهادة الأستاذية أن يكون متحصّ  -

في ا مد" أو ما يعادلهإجازة في نظام "أو الإ
ما الصّحافة أو و أ تصاللااختصاص ا

 .مايعادله
لّ عن يدان لا تقالمبخبرة في أن يكون متمتعا  -

 .سنتين
 نسانلإحقوق ا بادئعارفا بمن يكون أ -

 .وآليّات الشراكة والتشبيك
ا رات ورؤى من شأĔالقدرة على بلورة تصوّ  -

 .تطوير أساليب العمل ʪلإدارة
 .الحزم والقدرة على التواصل -
 .الحس الموضوعي وحس التحليل -

الأعمال  سيقالقيام بكل ما يتعلق بتن -
ة جان المختصللّ والعلائقيّة الاتصالية 

نة ، ولا سيما لجʪلجهاز الوظيفي للهيئة
والتنسيق مع وحدة  العلاقات،

 .تصاللاا
من الناحية  ومتابعة الملفاتدراسة  -

 .الاتصالية
المساهمة في إقامة النشاطات  -

 التي تنظمها الهيئة.والتظاهرات 
التواصل مع المؤسسات  سيقتن -

ومنظمات  والإدارات العمومية والخاصة
 .والمتعاونين عموماالمجتمع المدني 

 كتابة التقارير الإدارية وغيرها. -
 أن يكون على ذمة الهيئة في إنجاز كل -

  .ف đاة يكلّ عمل أو مهمّ 
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 .ةالإعلاميالكفاءة في التعامل مع تقنيات -
 .الفائقة على التحريرالقدرة  -
  .ذةمحبّ تعتبر ميزة اللغة الإنجليزية إجادة  -

:توتحليل البياʭالإعلاميّة مختص في 
01 
  

نة ) س40أن يكون ʪلغا من العمر أربعين ( -
على الأكثر (يلغى هذا الشرط في حالة 

 .الإلحاق)
لا على شهادة الأستاذية أن يكون متحصّ  -

في ا مد" أو ما يعادلهإجازة في نظام "أو الإ
ة أو إعلاميّة الإدار  الإعلاميّة أو اختصاص

ية أو المناهج الكمّ تحليل البياʭت أو 
ما أو  اتحصائيّ الإأو  يالاقتصاد الكمّ 

 .يعادلها
ت التمتع بخبرة في مجال معالجة المعلوما -

 .الإحصائية لا تقل عن سنتين
 Data( البياʭت تحليلالتمتع بخبرة في  -

Analysis, Data mining…) 
 التمكن من التقنيات التالية:  -

SQLserver, Oracle, 
HTML5 ،XML… 

  DotNet: مة في تقنياتمتقدّ  قدرات -
أو   PHP5-MySQLأو 

FullStack … 
بياʭت واعد الالتمتع بخبرة في تكوين ق -

 .ةحصائيّ الإ
 .التطبيقيّة له تكوين في مجال الإعلامية -
 .القدرة الفائقة على التحرير -
رة نهجي وله القدʪلدقة والعمل الم زيتمي -

  .فريقعلى العمل ضمن 

تعلقة والبرامج الم ومتابعة الملفاتدراسة  -
ʪلعمليات الإحصائية ومعالجة 

 .البياʭت
المساهمة في إقامة النشاطات  -

 التي تنظمها الهيئة.والتظاهرات 
ئة استخراج البياʭت اللازمة لعمل الهي -

 .من الملفات المودعة
 معالجة البياʭت والمعلومات التابعة -

 .للهيئة
 كتابة التقارير الإدارية وغيرها. -
ل ة الهيئة في إنجاز كعلى ذمّ أن يكون  -

 .ف đاة يكلّ عمل أو مهمّ 
  وحدة الإعلامية:ضمن 

التدخل للصيانة التصحيحية أو  -
 .ةالمستغلالهيكلية للمنظومات 

تطوير تطبيقات جديدة حسب  -
 الحاجة.

أعمال التدقيق والصيانة على قواعد  -
، كلّما طلب منه البياʭت ϥنواعها

 .ذلك
 اتتشخيص مراحل عمل التطبيق -

 .وهيكلية اح حلول تقنيةواقتر 
إنجاز أعمال البحث والاستخلاص في  -

والتقرير ʪلرسومات  البياʭتقواعد 
 .البيانية

عداد البياʭت التقنية وأدلة إ -
 .ستعمالالا

نظومات مستعملي الم مساعدةتكوين و  -
 .تالإشكالياعلى حل 

 أن يكون على ذمة الهيئة في إنجاز كل -
  .ف đاة يكلّ عمل أو مهمّ 
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الخوادمشبكات وإدارةفي المختص
 01: لامة المعلوماتيةوالسّ 

نة ) س40أن يكون ʪلغا من العمر أربعين ( -
على الأكثر (يلغى هذا الشرط في حالة 

 .الإلحاق)
الحصول على شهادة مهندس في الإعلامية  -

أو شبكات  اختصاص سلامة معلوماتية
 .معلوماتية أو ما يعادلها

 .سنتينالتمتع بخبرة لا تقل عن  -
يستحسن أن يتمتع ʪلحس التحليلي حتى  -

يتمكن من التفطن للهجمات الفيروسية 
المحتملة ويضمن اليقظة المستمرة على 

 .مستوى السلامة المعلوماتية
له شغف ومهارة في مجال السلامة  -

 .المعلوماتية
 Msة: التمكن من التقنيات التالي -

Office)،BD (MySQL) 
،Réseau (Cisco)  ،Hard et 

Soft ) 
ط تركيب وربمجال في ومؤكّدة معرفة مثبتة  -

ة مع الخوادم والشبكات والأنظمة المعلوماتي
 .الإنذار والسلامةو  قبةأنظمة المرا

 معرفة مثبتة لمنظومات -
WindowsServer   

 إدارة الخوادم والشبكات المعلوماتية -
 .ʪلهيئة

ختبارات إقامة الإجراءات والا -
 .ت المحتملة.الاختراقا الاحتياطية لصد

تثبيت معدات  اتتدقيق عملي -
، (Routeur :الشبكات

Switch ،Points d’accès، 
(Firewall  

نقاط الضعف في الأنظمة  التدقيق في -
لول والتجهيزات المعلوماتية واقتراح الح

 .الممكنة
 رصد حلول السلامة المختلفة -

 .للشبكات والخوادم
 يق الفني.التدقعداد تقارير إ -
 أن يكون على ذمة الهيئة في إنجاز كل -

  .عمل أو مهمة يكلف đا

الوسائطتصال و مختص في الا
 01والواب:  الاتصاليّة المتعدّدة

نة ) س40أن يكون ʪلغا من العمر أربعين ( -
على الأكثر (يلغى هذا الشرط في حالة 

 .الإلحاق)
لا على شهادة الأستاذية أن يكون متحصّ  -

في  امد" أو ما يعادلهإجازة في نظام "لإأو ا
أو  "الميلتيميدʮ والواب"اختصاص 

 تصال.لاا
ة أن يكون متمكنا من التطبيقات الإعلامي -

 معي البصري وفيالسّ المجال ة في المختصّ 
 .إنجاز التصاميم ʪلحاسوب

يتمتع بقدرات فنية عالية في أن  -
 ختصاص.الا

 .يتمتع بمهارات اتصالية عاليةأن  -

ية كل أعمال المساندة التقنية والاتصال -
 تصال ʪلهيئة.لافي وحدة ا

 راتوالتصوّ  تقديم وصياغة المقترحات -
 الاتصاليلمستوى ايراه مناسبا على  وما

 .الهيئةلتحقيق أهداف 
المساهمة في إقامة النشاطات  -

 التي تنظمها الهيئة.والتظاهرات 
التواصل مع المؤسسات  نسيقت -

ت والمنظما والإدارات العمومية والخاصة
 .والمتعاونين عموما

 أن يكون على ذمة الهيئة في إنجاز كل -
  .ف đاة يكلّ عمل أو مهمّ 
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عن  ال لا تقلالمجن متمتعا بخبرة فيأن يكو  -
  سنتين.

نة ) س40أن يكون ʪلغا من العمر أربعين ( - 01:التوثيق والمكتباتمختص في 
على الأكثر (يلغى هذا الشرط في حالة 

 .الإلحاق)
 الماجستيرلا على شهادة أن يكون متحصّ  -

في اختصاص التوثيق  أو ما يعادلها
 . وعلوم المعلومات والمكتبات

.قلعلى الأ تينالتمتع بتجربة في المجال بسن -
 الإدارة والاتصال.في بتجربة التمتع  -
 ةالإعلاميالتمكن من الوسائل والتطبيقات  -

لا سيما و الخاصة ʪلمكتبات وإدارēا، 
 Syracuse etأرشيماد (منظومات 

autres( 
 الكفاءة في التعامل مع تقنيات  -

 .الإعلامية
رة عالية إجادة اللّغة العربيّة والفرنسيّة وقد -

 .على التّواصل شفاهيّا وكتابيّا
 .شروطةاللغة الإنجليزية محبّذة وغير مإجادة  -

ي ʪلتوثيق الورقالقيام بكل ما يتعلق  -
 والإلكتروني بمركز الهيئة للبحوث

 والتكوين والإعلام.
ما يراه  تقديم وصياغة المقترحات وما -

لتحقيق  في مجال اختصاصهمناسبا 
 .كلما طلب منه ذلك  الهيئةأهداف 

المساهمة في إقامة النشاطات  -
 التي تنظمها الهيئة.والتظاهرات 

 .في مجال اختصاصهكتابة التقارير  -
 أن يكون على ذمة الهيئة في إنجاز كل -

  .ف đايكلّ ة عمل أو مهمّ 

نة ) س40أن يكون ʪلغا من العمر أربعين ( - 01: إداري فمتصرّ 
على الأكثر (يلغى هذا الشرط في حالة 

 .الإلحاق)
لا على شهادة الأستاذية أن يكون متحصّ  -

في  امد" أو ما يعادلهإجازة في نظام "لإأو ا
أو  ف أو الإدارةالتصرّ  اتاختصاص

  ما يعادلها.الاقتصاد أو 
.قلعلى الأ تينبتجربة في المجال بسنالتمتع  -
 .الإدارةالتمتع بخبرة في  -
 ةالإعلاميالتمكن من الوسائل والتطبيقات  -

  .المكتبية والإدارية

- ʪ ل ما وكاللوجستيّة عمال لأالقيام
م المخازن وترشيد استخدايتعلق بتنظيم 

 الوسائل العامّة ووسائل النقل.
 معدّات الهيئة وتجهيزاēا.حفظ  -
ذكرات المو  التقارير الإداريةكتابة  -

 وغيرها.
المساهمة في إقامة النشاطات  -

 التي تنظمها الهيئة.والتظاهرات 
  أن يكون على ذمة الهيئة في إنجاز -

  .ة يكلف đاكل عمل أو مهمّ 

نة ) س40أن يكون ʪلغا من العمر أربعين ( - 01محاسب: 
على الأكثر (يلغى هذا الشرط في حالة 

 .الإلحاق)
لا على شهادة الأستاذية متحصّ أن يكون  -

 .في المحاسبةمد" إجازة في نظام "أو الإ

 .مسك الحساʪت -
 .متابعة أصول الهيئة -
 .إعداد القوائم المالية -
 .ةإعداد التصاريح الجبائية والاجتماعي -
 .ة الدفوعاتضبط وضعيّ  -
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رة عالية إجادة اللّغة العربيّة والفرنسيّة وقد -
 .على التّواصل شفاهيّا وكتابيّا

 .ةيّ لمحاسبات انظومالم التمكن من -
 ةالإعلاميالتمكن من الوسائل والتطبيقات  -

 .المكتبية والإدارية
الاختصاص لا  أن يكون متمتعا بخبرة في -

  .تقل عن سنتين

 متابعة استهلاك الميزانية. -
المشاركة في إعداد مشروع الميزانية  -

 السنوية وتبويبها.
نجاز كل إأن يكون على ذمة الهيئة في  -

  .ف đاة يكلّ عمل أو مهمّ 

منسّق عام لأعمال مركز الهيئة
  01: للبحوث والتكوين والإعلام

نة ) س40أن يكون ʪلغا من العمر أربعين ( -
على الأكثر (يلغى هذا الشرط في حالة 

 .الإلحاق)
الماجستير لا على شهادة أن يكون متحصّ  -

رة أو ما يعادلها في علوم التصرّف أو إدا
 .أو هندسة التكوين المؤسّسات

ة لا تقل لمد المجال التمتع ʪلخبرة والكفاءة في -
 .سنوات 3عن 

رة عالية إجادة اللّغة العربيّة والفرنسيّة وقد -
 .على التّواصل شفاهيّا وكتابيّا

 ةالإعلاميالتمكن من الوسائل والتطبيقات  -
 .المكتبية والإدارية

المعرفة الكافية بخصوصيّات المؤسّسات  -
  والتدريبيّة. البحثيّة

تنسيق أعمال مركز الهيئة للبحوث  -
 والتكوين والإعلام.

ة التنسيق مع اللّجان والوحدات القارّ  -
 ʪلهيئة.

التشبيك مع المؤسّسات البحثيّة  -
 والجامعات.

لى وإحالتها إعداد التقارير الدورية إ   -
مجلس و الهيئة رʩسة الكتابة العامة و 

 .الهيئة
نجاز كل إأن يكون على ذمة الهيئة في  -

  .عمل أو مهمة يكلف đا

 02: مساعد إدارة
 

1عددمركز/ملمح
على  ) سنة40أن يكون ʪلغا من العمر أربعين ( -

 .)الأكثر (يلغى هذا الشرط في حالة الإلحاق
ا مو الماجستير ألا على شهادة أن يكون متحصّ  -

أو  في اختصاصات التصرّف أو الإدارة يعادلها
 اللغات أو ما يعادلها. 

 .لعلى الأق تينالتمتع بتجربة في المجال بسن -
رة المكاتب الإدارة والمساعدة وإداالتمتع بخبرة في  -

 والاتصال.
 الإعلاميةالتمكن من الوسائل والتطبيقات  -

 .المكتبية والإدارية
رة عالية على العربيّة والفرنسيّة وقد تينإجادة اللّغ -

 .التّواصل شفاهيّا وكتابيّا
  .وطةاللغة الإنجليزية محبّذة وغير مشر إجادة  -

 
 .مساعدة رئيس الهيئة في القيام بمهامّه -
مال القيام بكل ما يتعلق بتنظيم وتنسيق أع -

 ةجان المختصة ʪلجهاز الوظيفي للهيئلال
 وأعمال الهيئة بشكل عام.

الجهاز التنسيق اليومي للأعمال بين  -
 الوظيفي والرʩسة والجهاز التنفيذي.

ت المساهمة في إقامة النشاطات والتظاهرا -
 التي تنظمها الهيئة.

تنظيم التواصل مع المؤسسات والإدارات  -
ين والمنظمات والمتعاون العمومية والخاصة

 ها.عموما داخل البلاد وخارج
 ها.ذكرات وغير المو  كتابة التقارير الإدارية -
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ل ذمة الهيئة في إنجاز كأن يكون على  -
 .عمل أو مهمة يكلف đا

  
2عددمركز/ملمح

على  ) سنة40أن يكون ʪلغا من العمر أربعين ( -
 .)الأكثر (يلغى هذا الشرط في حالة الإلحاق

ا مو الماجستير ألا على شهادة أن يكون متحصّ  -
و أأو التصرّف  القانونفي اختصاصات  يعادلها

 الإدارة أو ما يعادلها. 
 .لعلى الأق تينالتمتع بتجربة في المجال بسن -
 تصال.الإدارة والمساعدة والاالتمتع بخبرة في  -
 الإعلاميةالتمكن من الوسائل والتطبيقات  -

 .المكتبية والإدارية
رة عالية على العربيّة والفرنسيّة وقد تينإجادة اللّغ -

 .التّواصل شفاهيّا وكتابيّا
  .طةوغير مشرو اللغة الإنجليزية محبّذةإجادة  -

 
مال القيام بكل ما يتعلق بتنظيم وتنسيق أع -

ولا  ةجان المختصة ʪلجهاز الوظيفي للهيئلال
مال وأع سيما لجنة التشريع وإعداد التقارير

 الهيئة بشكل عام.
ت المساهمة في إقامة النشاطات والتظاهرا -

 التي تنظمها الهيئة.
 ذكرات وغيرها.المو كتابة التقارير  -
ل ذمة الهيئة في إنجاز ك أن يكون على -

  .عمل أو مهمة يكلف đا

  

ية بمقر الهيئة الوطنّ بمكتب الضّبط ه مباشرة حدى الخطط المعروضة أن يقوم ϵيداع ملفّ لإعلى كل مترشح  يتعينّ : 3الفصل 
  على العنوان التالي: السّريعللوقاية من التعذيب أو ϵرساله عبر البريد 

  "،تونس 1053 ،ضفاف البحيرة - عمارة سلقطة، Ĕج بحيرة مازوري ،من التعذيبة للوقاية الهيئة الوطنيّ " 

)، ʪلتوقيت مساء الخامسة( 17:00الساعة  على 2022 ديسمبر 30الجمعة يوم يغلق ʪب تقديم الترشحات بتاريخ 
  الإداري.

  ن ملف الترشح وجوʪ الوʬئق التالية:ويتضمّ 

 )Curriculum vitae –(السيرة الذاتية  -
 الهيئة الوطنية للوقاية من التعذيب ينص على الخطة المترشح لها، رئيس دالسيّ  موجّه إلىمطلب ترشح  -
 نسخة من بطاقة التعريف الوطنية، -
العلمية أو من شهادة التكوين المنظرة ʪلاختصاص الموافق للمستوى العلمي المطلوب للخطة  من الشهادةطبق الأصل  نسخة -

 المعروضة للتناظر.
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 الوʬئق التي تثبت سنوات الخبرة التي قضاها المترشح في المجال المترشح له، -
نه تمكّ قد ن المترشح في مجال الخطة المعروضة للتناظر (دورات تكوينية، شهادات تكوين، ...) و  تمكّ نسخ من الوʬئق التي تبينّ  -

 .من نقاط تنفيل عند الاقتضاء

ب التنصيص على الخطة المترشح لها على كما يتوجّ   .المنصوص عليها أعلاهن الوʬئق ويرفض كل مطلب ترشح لا يتضمّ 
  . ___________" لخطة:"ملف ترشح المظروف الخارجي كما يلي 

  ه ʪلوʬئق التالية:إتمام ملفّ  ،حدى الخطط وقبل مباشرة العملإفي المبدئي  قبولبعد ال ،يجب على كل مترشح هام *

 ة لم يمض على ʫريخ تسليمه أكثر من سنة،وابق العدليّ مضمون من سجل السّ  -
 ،تة أشهرمضمون ولادة لم يمض على ʫريخ تسليمه أكثر من س -
ة والذهنية لات البدنيّ المؤهّ  ستوفّر علىية (الأصل) لم يمض على ʫريخ تسليمها أكثر من ثلاثة أشهر تثبت أن المترشح شهادة طبّ  -

 وظيفته، مارسةلمللازمة ا
التكوين المنظرة ʪلاختصاص الموافق للمستوى العلمي  اتالعلمية أو من شهاد اتللأصل من الشهادنسخ مشهود بمطابقتها  -

  المطلوب للخطة المعروضة للتناظر.

كتب التسجيل بمويعتمد في ذلك ʫريخ  .وجوʪ كل مطلب ترشح يرد بعد ʫريخ غلق قائمة الترشحات يرفض: 4الفصل 
. كما يرفض السّريعلإيداع عن طريق البريد إلى الإيداع المباشر بمقر الهيئة، وʫريخ ختم البريد ʪلنسبة إلى اضبط الهيئة ʪلنسبة 

  وجوʪ كل مطلب ترشح لم يقع إيداعه طبقا للإجراءات المنصوص عليها أعلاه.
  مجلس الهيئة. بقرار منإلى لجنة تضبط تركيبتها الخارجية المشار إليها أعلاه  ةالمناظر  عهد إدارةت: 5الفصل 

منة طبقا للمعطيات والمستندات المضّ  تفاضليا ترتيب المترشحين لكل خطةدراسة الملفات وفرزها و  ةتتولى لجنة المناظر : 6الفصل 
  . 2ووفقا للشروط المشار إليها ʪلفصل ʪلملفات المودعة ʪلهيئة 

ف ) أضعا5في حدود خمسة ( اهيولين لإجراء الاختبار الشفوبعد الانتهاء من هذه المرحلة، تضبط اللجنة قائمة المترشحين المقب
  إلى كل خطةّ على حدة. ةعدد الخطط المعروضة للتناظر ʪلنسب

، دعوة املخطة  اهيذين اجتازوا الاختبار الشفا للّ وخاصة إذا كان تقييمها سلبيّ  جنة، إذا ما رأت ضرورة في ذلكويمكن للّ 
  لإجراء الاختبار الشفاهي.طة الخ لتلكمترشحين آخرين في إطار احترام الترتيب التفاضلي 
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ترتيب المترشحين ترتيبا تفاضليا Ĕائيا وترفع تقريرها  ة، تتولىّ لجنة المناظر اهيالاختبار الشف الانتهاء من مرحلةبعد : 7الفصل 
  .Ĕائيّا في المناظرة وضبط قائمة المقبولين إلى مجلس الهيئة للبت فيه

  في أجل قبول الترشّحات. دجنة، عند الاقتضاء، اتخاذ قرار ʪلتمدييمكن للّ : 8الفصل 

  

 2022 نوفمبر 24في  ،تونس

  
  بالهيئة الوطنية للوقاية من التعذيعن مجلس 

  ئيسالرّ 
   ايفتحي الجرّ 

  


