GRUPO CC.
CEMENTOS

PORTLAND CIMENTS
VALDERRIVAS D ENFIDA

Enfidhale: 11/09/2020

AVIS DE RECRUTEMENT N°01/2020

La Société des Ciments d’Enfidha lance une offre d’emploi externe en vue de réaliser le recrutement suivant :

POSTE A POURVOIR NPR DIPLOME/FILIERE Age Sexe EXP(2)
(1)
Agent d’approvisionnement 1 Licence ou équivalent en : Commerce/ Age<=30 Indifférent | Non exigé
Négociation commerciale/ Vente/ Technique
achat/ Marketing.

Autre aptitudes particuliére et/ou conditions requise :
e Bonne aptitude physique, étre dynamique et disponible.
Comprendre I’ensemble de processus industriel et les besoins de chaque atelier.
Maitrise la fonction approvisionnement.
Avoir un bon sens logique, le sens de service et I’esprit de travailler en équipe.
Communique avec des fournisseurs et des interlocuteurs variés.
Maitrise I’utilisation des outils informatique
Niveau linguistique acceptable. )
Les sélections seront faites sur la base des évaluations effectuées dans les établissements universitaires, les
établissements de formation agréés ou les bureaux de recrutements privés ainsi que sur la base des entretiens en
interne.

‘

Toute personne remplissant les conditions demandées et désirant participer, est demandé de remplir 1’imprimé
de participation approprié et le remettre a partir du 14/09/2020 aux Bureaux d’Emploi d’Enfidha ou de Sousse
en y joignant les documents demandés.

Les demandes de participation seront retirées par la Direction Centrale des Ressources Humaines de la Société
des Ciments d’Enfidha au plus tard le 21/09/2020.

Les candidats présélectionnés seront convoqués et informés, en avance, par écrit et/ou par tout autre moyen de
communication de la date de déroulement des entretiens.

L’imprimé de participation au concours, disponible aux Bureaux d’Emploi d’Enfidha et Sousse, comporte les
conditions de participation ainsi que les documents a fournir.

Si la qualification ou le nombre de participants s’avére insuffisant, pour faire une bonne sélection, la Société des
Ciments d’Enfidha procédera a la recherche d’autres candidats a travers un bureau externe ou tout autre moyen.

Nombre de personnes a recruter
Nombre d’années d’expérience professionnelle




